EXMO. SR. DR. JUIZ XXXXXXXXXXXXXXX PRESIDENTE DA M.M. 002
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DO RIO DE JANEIRO

Processo n° : 0000/00
Reclamante : Antonio
Reclamada : AAA Ltda.

Juliana Zequinelli, Perita do Juizo, honrosamente nhomeado
e compromissado nos autos da Reclamacdo Trabalhista em
epigrafe, vem mui respeitosamente apresentar a V.Excia., o
resultado de seu incluso LAUDO PERICIAL TRABALHISTA .

Ao ensejo, solicita, outrossim, sejam arbitrados seus
honorarios profissionais.

Assim, com a devida “Venia’, vem estimar esses
honorarios em R$ XX, a serem computados a época de seu
pagamento, levando em consideracdo o trabalho executado,
analise de documentos e relatérios efetuados.

Termos em que, da juntada desta, P. deferimento.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2011.
Juliana Zequinelli

Perita Judicial Trabalhista

CRA/RJ N° 20.76520



Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da M.M. 002 Junta de
Conciliacdo e Julgamento do Rio de Janeiro

PROCESSO N° : 0000/00

RECLAMANTE : Antonio

RECLAMADA : AAA Ltda.

Juliana Zequinelli , perita nomeada e compromissada nos
autos do processo supra referido, tendo realizado minucioso
exame do mesmo e dos documentos a ele apensados, coligido
dados e procedido aos calculos apropriados, com o critério e o
rigor necessarios ao cumprimento do seu mister, vem submeter a
douta apreciacdo de V.Excia. o resultado de seu trabalho,
consoante resumo no item 01 a seguir.



LAUDO PERICIAL TRABALHISTA

PROCESSO N° : 0000/00
RECLAMANTE : Antonio

RECLAMADA : AAA Ltda.
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1. RESUMO

Quanto ao resultado das contas de liquidacdo em Reais, que a seguir
apresentamos, observamos que:

a) a atualizacdo monetaria do resultado liquido e a incidéncia dos juros de
mora foram calculados até 1° de agosto de 2011,

b) apos esta data, o resultado liquido (principal), a ser atualizado na
oportunidade de seu pagamento (Lei 8.177/91, art. 39, e Lei 8.660 de 28.05.93
- Nova TR), bem como acrescentar-se-80 juros moratérios “pro rata die” a
razdo de 1% ao més, consoante determinagdo contida no pardgrafo 1° e
“caput” do artigo 39 da Lei 8.177 de 01.03.91.

1.1. Resultado da Liquidacao

VERBAS VALORES (R$)

| - PRINCIPAL

A - Horas Extras e Reflexos nos DSRs;

B - Verbas Rescisorias;

C - Atualizacdo Monetaria;

D - FGTS + 40%.

A+B+C+D 1.302,96

Il - JUROS DE MORA 378,54

[l - TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE (I + 11) 1.681,50




2. DOS OBJETIVOS DA PERICIA

Em cumprimento a determinacdo de pericia TRABALHISTA de fl. 90,
procedemos a minuciosa analise dos autos, bem como dos documentos a ele
apensados.

Normalmente, ante a divergéncia ou inércia das partes sobre os calculos
de liquidagdo, a fungéo da Pericia determinada pelo MM. Juiza restringe-se a
elaboracdo dos mesmos, de forma imparcial, para que sirvam a finalidade
prevista no artigo 879 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Para elaboracdo do presente laudo destacamos, em especial, os itens
que seguem:

2.1. Quanto a Inicial

Quanto a peticao inicial destacamos as fls. 02 a 06.

2.2. Quanto a R. Sentenca

Destacamos as fls. 65 a 68:

Do exposto, a 002 JCJ DO RIO DE JANEIRO, a unanimidade, julga
PROCEDENTE EM PARTE a reclamacdo movida pelo Sr. Antonio contra AAA
LTDA., para fim de condenar a reclamada a pagar ao reclamante os seguintes
titulos, a serem apurados em liquidacdo, OBSERVADOS OS PARAMETROS
ESTABELECIDOS EM FUNDAMENTA(;AO:

a) horas extraordinarias, além de seus reflexos nos descansos semanais
remunerados;

b) integracéo das horas extraordinarias nas férias com 1/3;

c) integracao das horas extraordinarias nos 13° salarios;

d) integracdo das horas extraordinarias nas verbas rescisorias e no FGTS +
40%;

e) incidéncia do FGTS + 40% sobre o0 aviso prévio indenizado.

3. APURACAO DAS VERBAS DEVIDAS

Os respectivos demonstrativos foram elaborados considerando-se:

a) fiel execucdo da R. Sentenga, tendo em vista, mormente, os destaques
mencionados no item 2 desse laudo e que mais nos consta;

b) critérios matematicos e estatisticos, necessarios e suficientes, métodos
contdbeis e de auditoria normalmente aceitos, fundamentados na estrita
observancia da legislagdo vigente.



3.1. Da fundamentacao e do célculo de apuracdo de H oras
Extras e reflexos nos DSRs

O respectivo demonstrativo foi elaborado considerando-se:

a) este perito efetuou o calculo das horas extras e reflexos de acordo com a R.
Sentenca de fls. 65 a 68, uma vez que, os cartdes de ponto ndo se prestam a
comprovacéo da jornada de trabalho, conforme producéo de prova oral. Sendo
concluido que o reclamante laborava de segunda a sexta-feira, das 07:30 as
22:00 horas e aos sabados das 07:30 as 16 horas, sempre com uma hora e
meia de intervalo para refeicdo, jornada cumprida desde sua admissao até a
data da dispensa;

b) De acordo com a R. Sentenca ficam deferidos todos os reflexos devidos nos
DSRs;

) para as horas extras laboradas de segunda a sabado, o adicional utilizado foi
de 70%, conforme o que determina o Dissidio Coletivo de fls. 08 a 11;

d) utilizou-se o respectivo calendario do periodo reclamado.

Todos os calculos foram executados conforme a R. Sentenca e a legislacéo
vigente, sendo demonstrado a seguir:



DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE HORAS EXTRAS
E REFLEXOS NOS DSRs

1. Considerando inicialmente o calendario do periodo laborado pelo Sr.
Antonio, posso afirmar que tal periodo resultou em:

Julho 14 dias de 2a. a 6a. feira (a partir de 13.07)
03 dias de sabado
02 dias de descanso semanal

Agosto 22 dias de 2a. a 6a. feira
04 dias de sabado
05 dias de descanso semanal

Setembro 21 dias de 2a. a 6a. feira
04 dias de sabado
05 dias de descanso semanal

Outubro 20 dias de 2a. a 6a. feira
05 dias de sabado
06 dias de descanso semanal

Novembro 07 dias de 2a. a 6a. feira (a partir de 13.07)
01 dias de sabado
01 dias de descanso semanal

2. Considerando os calendarios supra, afirmo que o reclamante cumpriu
jornada de trabalho com horas extraordinarias no total de:

Julho 14 dias X 5 horas extras diarias = 70 horas extras
03 dias X 3 horas extras diarias = 09 horas extras
Total de Horas no Més = 79 horas extras

Agosto 22 dias X 5 horas extras diarias = 110 horas extras
04 dias X 3 horas extras diarias = 12 horas extras
Total de Horas no Més = 122 horas extras




Setembro

21 dias X 5 horas extras diarias = 105 horas extras
04 dias X 3 horas extras diarias = 12 horas extras
Total de Horas no Més = 117 horas extras

Outubro 20 dias X 5 horas extras diarias = 100 horas extras
05 dias X 3 horas extras diarias = 15 horas extras

Total de Horas no Més = 115 horas extras
Novembro 07 dias X 5 horas extras diarias = 35 horas extras

01 dias X 3 horas extras diarias = 03 horas extras
Total de Horas no Més = 38 horas extras

3. Considerando a convencao coletiva valida para o periodo laboral, em sua
clausula décima terceira, posso afirmar que com 0s acréscimos das horas
extras o reclamado devera pagar por:

Julho |79 horas extras + 70% (adicional das horas extras) = 134,30 horas

Agosto [122 horas extras + 70% (adicional das horas extras) = 207,40 horas

Setembro| 117 horas extras + 70% (adicional das horas extras) = 198,90 horas

Outubro | 115 horas extras + 70% (adicional das horas extras) = 195,50 horas

Novembro

38 horas extras + 70% (adicional das horas extras) = 64,60 horas

4. Considerando o total de horas a serem pagas, considerando a letra “a” do
artigo 70. da lei 605/49, considerando o paragrafo 20. do artigo 10 do decreto
27.048/49, considerando o enunciado 172 do TST, considerando ainda, o
calendario apresentado no item 1°, afirmo que o reclamado tem direito ao
reflexo das horas extras habitualmente prestadas no DSR na seguinte

proporcgao:




Férmula a Ser Utilizada

N° de Horas divididas pelo N° de dias trabalhados, multiplicado pelo N° de dias
de folgas e feriados (HE / DT X FF)

Julho 134,30 horas / 17 dias trabalhados X 02 dias
de descanso remunerado = 15,80 horas

Agosto 207,40 horas / 26 dias trabalhados X 05 dias
de descanso remunerado = 39,88 horas

Setembro 198,90 horas / 25 dias trabalhados X 05 dias
de descanso remunerado = 39,78 horas

Outubro 195,50 horas / 25 dias trabalhados X 06 dias
de descanso remunerado = 46,92 horas

Novembro 64,60 horas / 08 dias trabalhados X 01 dia
de descanso remunerado = 8,08 horas

5. Considerando o numero de horas extras devidas, considerando o reflexo do
DSR respectivo, considerando o salario mensal percebido pelo reclamante no
periodo de seu vinculo empregaticio, considerando os valores pagos na época
pela reclamada, demonstro o valor correto devido ao empregado:

Julho Salario Mensal de R$ 8.728.617,40

Saléario Hora = Salario Mensal / 220 horas

Salario Hora = R$ 8.728.617,40 / 220

Saléario Hora = R$ 39.675,53

Horas Extras = 134,30 X R$ 39.675,53 = R$ 5.328.423,68
DSR = 15,80 X R$ 39.675,53 = R$ 626.873,37

(-) Pagamento Efetuado = R$ 404.690,44 (doc. 48)
Diferenca Devida = R$ 5.550.606,61




Agosto

Salario Mensal de R$ 10.516,00

Salario Hora = Salario Mensal / 220 horas
Salario Hora = R$ 10.516,00 / 220

Saléario Hora = R$ 47,80

Horas Extras = 207,40 X R$ 47,80 = R$ 9.913,72
DSR = 39,88 X R$ 47,80 = R$ 1.906,26

(-) Pagamento Efetuado = R$ 2.925,36 (doc. 46)
Diferenca Devida = R$ 8.894,62

Setembro

Salario Mensal de R$ 17.897,00

Saléario Hora = Salario Mensal / 220 horas

Salario Hora = R$ 17.897,00 / 220

Salario Hora = R$ 81,35

Horas Extras = 198,90 X R$ 81,35 = R$ 16.180,52
DSR = 39,78 X R$ 81,35 = R$ 3.236,10

(-) Pagamento Efetuado = R$ 4.425,44 (doc. 44)
Diferenca Devida = R$ 14.991,18

Outubro

Salario Mensal de R$ 22.939,40

Saléario Hora = Salario Mensal / 220 horas
Salario Hora = R$ 22.939,40 / 220

Salario Hora = R$ 104,27

Horas Extras = 195,50 X R$ 104,27 = R$ 20.384,78
DSR =46,92 X R$ 104,27 = R$ 4.892,35

(-) Pagamento Efetuado = R$ 4.608,73 (doc. 42)
Diferenca Devida = R$ 20.668,40

Salario Mensal de R$ 29.345,80

Saléario Hora = Salario Mensal / 220 horas
Salario Hora = R$ 29.345,80 / 220

Novembro

Salario Hora = R$ 133,39

Horas Extras = 64,60 X R$ 133,39 = R$ 8.616,99
DSR =8,08 X R$ 133,39 = R$ 1.077,79

(-) Pagamento Efetuado = R$ 6.349,36 (doc. 34)
Diferenca Devida = R$ 3.345,42




6. Considerando as diferencas devidas, demonstro a seguir os valores
apurados més a més durante o vinculo empregaticio conforme segue:

Més Diferenca Devida
Julho R$ 5.550,61***
Agosto R$ 8.894,62
Setembro R$ 14.991,18
Outubro R$ 20.668,40
Novembro R$ 3.345,42

*** Diferenca Salarial convertido em R$ (cruzeiros reais) em 01.08.93 na
proporcao de R$ 1.000,00 para cada R$ 1,00.

3.2. Da fundamentacédo e do céalculo de apuracdo de i ntegracédo
das Horas Extras nas Férias Proporcionais e Adicion al
Constitucional de Férias

Todos os calculos de férias proporcionais mais adicional de férias foram
executados conforme a R. Sentenca e a legislacdo vigente, conforme
consideracdes citadas no demonstrativo de apuracao.

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS NAS FERIAS PROPORCIONAIS

1. Considerando a habitualidade das horas extras, conforme decisdo deste
processo, considerando os enunciados do TST 151, considerando o paragrafo
5° do artigo 142 da CLT, considerando os artigos 146 e 147 da CLT,
considerando o artigo 487, paragrafo 1° da CLT, apresento adiante os calculos
devidos para o pagamento das férias proporcionais, bem como o acréscimo
constitucional de 1/3:

» Para o célculo das férias e seu acréscimo legal necessitamos precisar o valor
da Remuneracéo de Férias.

 Para a apuracdo da Remuneracgdo de Férias, somaremos o Salério Contratual
mais a Média dos Salarios Adicionais, neste caso, somaremos ao salario
mensal a média das horas extras pagas durante o periodo trabalhado como
demonstro abaixo:



SALARIO MENSAL

R$ 29.345,80

MEDIA DAS HORAS EXTRAS

MEDIA DAS HORAS EXTRAS

MEDIA DAS HORAS EXTRAS

(TOTAL DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS
+ ADICIONAL DAS EXTRAS) X SALARIO HORA/
NUMERO DE MESES TRABALHADOS

(424 + 70%) X R$ 133,39 / 4

R$ 24.036,88

REMUNERACAO DE FERIAS
REMUNERACAO DE FERIAS

REMUNERACAO DE FERIAS

SALARIO MENSAL + MEDIA DE HORAS EXTRAS
R$ 29.345,80 + R$ 24.036,88

R$ 53.382,68

2. O célculo das férias proporcionais e a respectiva diferenca devida processa-

se da seguinte forma:

5/12 de Férias Proporcionais
5/12 de Férias Proporcionais

5/12 de Férias Proporcionais

REMUNERACAO DE FERIAS / 12 X N°
DE AVOS DE DIREITO
R$ 53.382,68 /12 X 5

R$ 22.242,78

1/3 Adicional de Férias
1/3 Adicional de Férias

1/3 Adicional de Férias

FERIAS PROPORCIONAIS / 3
R$ 22.242,78/ 3

R$ 7.414,26

Valor Total de Férias
Valor Total de Férias
Valor Total de Férias
(-) Pagamento Efetuado

Diferenca Devida

Férias Proporcionais + 1/3 Adicional de Férias
R$ 22.242,78 + 7.414,26

R$ 29.657,04

R$ 16.303,21 (doc 34)

R$ 13.353,83




3.3. Da fundamentacédo e do céalculo de apuracdo de i ntegracédo
das Horas Extras no 13° Salario

Todos os célculos do 13° salario foram executados conforme a R. Sentenca e a
legislacdo vigente, conforme consideracdes citadas no demonstrativo de
apuracao.

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS HORAS
EXTRAS NO 13° SALARIO

1. Considerando o artigo 3° da Lei n° 4.090,62, considerando o artigo 7° e
paragrafo unico do Decreto n° 57.155/65, considerando o enunciado 45 do
TST, demonstro abaixo o calculo do 13° salario devido e a diferenca a ser paga
pela reclamada:

« Como no item 7°, para calcularmos o valor devido da gratificacdo de natal,
necessitamos conhecer a Remuneracao do 13° Salario, conforme segue:

SALARIO MENSAL R$ 29.345,80

MEDIA DAS HORAS EXTRAS | (TOTAL DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS +
ADICIONAL DAS EXTRAS) X SALARIO HORA /
NUMERO DE MESES TRABALHADOS

MEDIA DAS HORAS EXTRAS | (424 + 70%) X R$ 133,39/ 4

MEDIA DAS HORAS EXTRAS |R$ 24.036,88

REMUNERACAO DO 13° SALARIO MENSAL+ MEDIA DAS HORAS EXTRAS
REMUNERACAO DO 13° R$ 29.345,80 + R$ 24.036,88

REMUNERACAO DO 13° R$ 53.382,68




2. O célculo das férias proporcionais e a respectiva diferenca devida processa-
se da seguinte forma:

5/12 de 13° Salario REMUNERA(}AO DO 13°/12 X N° DE AVOS DE
DIREITO
5/12 de 13° Salario R$ 53.382,68 /12 X 5
5/12 de 13° Salério R$ 22.242,78
Valor do 13° Saléario R$ 22.242,78

(-) Pagamento Efetuado |R$ 12.227,41 (doc. 34)

Diferenca Devida R$ 10.015,37

3.4. Da fundamentacéo e do céalculo de apuracdo de i ntegracédo
das Horas Extras no Aviso Prévio Indenizado

Todos os calculos do Aviso Prévio Indenizado foram executados conforme a R.
Sentenca e a legislagdo vigente, conforme consideragdes citadas no
demonstrativo de apuracao.

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS HORAS
EXTRAS NO AVISO PREVIO INDENIZADO

1. Para o calculo do Aviso Prévio devido ao reclamante, consideraremos o0s
seguintes dispositivos legais, artigo 487 e paragrafo 1° e enunciado 94 do TST,
desta forma apresento abaixo o desenvolvimento do devido calculo:

* Como nos calculos de férias e 13° salario, o valor do Aviso Prévio é obtido ao
final do processo de apuracéo de sua remuneracao.

» Apresentado anteriormente, a remuneracao € o resultado da soma do salario
mensal do empregado mais a média de salarios adicionais recebidos durante o
periodo trabalhado, neste caso considerado como salario adicional as horas
extras prestadas habitualmente.

« Efetuarei o calculo a segquir:




SALARIO MENSAL R$ 29.345,80

MEDIA DAS HORAS EXTRAS | (TOTAL DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS +
ADICIONAL DAS EXTRAS) X SALARIO HORA /
NUMERO DE MESES TRABALHADOS

MEDIA DAS HORAS EXTRAS | (424 + 70%) X R$ 133,39/ 4
MEDIA DAS HORAS EXTRAS |R$ 24.036,88

REMUNERACAO DO AVISO |SALARIO MENSAL + MEDIA DAS HORAS
PREVIO EXTRAS

REMUNERACAO DO AVISO |R$ 29.345,80 + R$ 24.036,88

PREVIO
REMUNERACAO DO AVISO |R$ 53.382,68
PREVIO

2. Considerando-se que o valor do aviso prévio indenizado deve ser de no
minimo 30 dias, apuraremos a diferenca devida como demonstrado adiante:

AVISO PREVIO R$ 53.382,68
(-) Pagamento Efetuado R$ 29.345,80 (doc. 34)
Diferenca Devida R$ 24.036,88

4. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA

4.1. Da fundamentacao e do célculo de atualizagdo m  onetaria

O respectivo demonstrativo foi elaborado considerando-se:

a) como “base de célculo” os valores apurados;

b) atualizacdo monetaria dos valores a partir de 1° de abril/91 através da
aplicacdo da Taxa Referencial (TR) acumulada no periodo, na forma do
disposto no “caput” do artigo 39 da Lei 8.177, de 01.03.91 e Lei 8.660, de
28.05.93 - Nova TR,

c) que os juros de mora foram aplicados sobre o débito principal atualizado
monetariamente, segundo as disposi¢fes do artigo 883 da CLT, a sumula 224
do STF e o enunciado 200 do TST;

d) que os valores atualizados foram acrescidos de juros de mora simples,
contados desde a data de ajuizamento da inicial até 01 de junho de 1996;

e) que aplicou-se o disposto no paragrafo 1° do artigo 39 da Lei 8.177, de
31.03.91, que determina a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més,
aplicados “pro rata die” sobre os débitos trabalhistas monetariamente
atualizados a partir desta;




f) que os totais das contas de

liquidacdo apurados nos

demonstrativos foram transportados para o item “1. RESUMO”.

respectivos

DEMONSTRATIVO DE ATUALIZACAO MONETARIA E
APURACAO DOS JUROS DE MORA

Diferenca | Coeficiente Principal Juros de Total
Salarial de Atualizado Mora Apurado

Verba Devida | Atualizacéo (R$) (1% a m) (R$)

(R$)
Sal. Julho/93 5.550,61 0,023965 133,02 45,23 178,25
Sal. Agosto/93 8.894,62 0,017973 159,86 52,75 212,61
Sal.Setembro/93 | 14.991,18 0,013351 200,15 64,05 264,20
Sal. Outubro/93 20.668,40 0,009779 202,12 62,66 264,78
Sal.Novembro/93 | 3.345,42 0,009779 32,71 10,14 42,85
Férias + 1/3 13.353,83 0,009779 130,59 40,48 171,07
13° Salario 10.015,37 0,009779 97,94 30,36 128,30
Av. Prévio Ind. 24.036,88 0,009779 235,06 72,87 307,93
TOTAL GERAL R$ 1.569,99

5. CALCULO DE APURACAO DO FGTS E MULTA DO FGTS -
40%

Todos os calculos do FGTS e a Multa de 40% foram executados conforme a R.
Sentenca e a legislagdo vigente, conforme consideragdes citadas no
demonstrativo de apuracao.

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DO FGTS E
RESPECTIVA MULTA DE 40%

1. O Célculo do FGTS sobre a rescisdo e a respectiva multa de 40% sera
processado somando-se todas as diferencas devidas, desde que tributadas, e
mais 0 aviso prévio integral uma vez que nao foi considerado para o calculo
guando paga a rescisédo do contrato de trabalho.

» Considerado para este calculo o artigo 15°, o artigo 18° e paragrafo 1° da Lei
8.036/90, o artigo 9° e paragrafo 1°, artigo 27 do Decreto 99.684/90, a letra “0”
do item 2° da Instrucdo Normativa 02, de 29.03.94 e o Enunciado 305 do TST.

» Considerado para este célculo os totais apurados na atualizagdo monetaria
dos débitos trabalhistas, conforme demonstrado na apuragdo de atualizagédo
monetaria e juros de mora.




BASE DO FGTS

BASE DO FGTS
BASE DO FGTS

FGTS DA RESCISAO
FGTS DA RESCISAO
FGTS DA RESCISAO

MULTA DO FGTS
MULTA DO FGTS

DIFERENCA SALARIAL + DIFERENCA DO 13° + AVISO
PREVIO INTEGRAL

R$ 962,69 + R$ 128,30 + R$ 683,87

R$ 1.774,86

BASE DO FGTS X 8%
R$ 1.774,86 X 8%
R$ 141,99

FGTS DA RESCISAO X 40%
R$ 141,99 X 40%

MULTA DO FGTS R$ 56,80
VERBAS TOTAIS DO FGTS
FGTS DE SALARIOS + FGTS DA RESCISAO R$ 141,99
MULTA DO FGTS R$ 56,80
TOTAL GERAL DO FGTS R$ 198,79

Obs.: O valor do Aviso Prévio Indenizado, apresentado no demonstrativo supra
foi obtido levando-se em conta o valor integral, conforme apuracao obtida no
demonstrativo “2” do demonstrativo de apuracdo das horas extras no aviso

prévio indenizado.

Sua atualizacdo e juros foi obtida com a aplicacdo do respectivo indice
apresentado no demonstrativo de atualizacdo monetéria e juros de mora.

6. DOS QUESITOS

6.1. Do Reclamante

O reclamante n&o apresentou quesitos.

6.2. Da Reclamada

A reclamada nédo apresentou quesitos.




7. CONCLUSAO

Concluimos o presente laudo onde apuramos o valor a favor do reclamante em
R$ 1.681,50 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos),
corrigidos até 1° de junho de 1996, cabe salientar que a reclamada né&o
necessitara apresentar comprovantes de depdsitos do FGTS do periodo de
registro, conforme R. Sentenca.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A sintese das contas de liquidacdo, apuradas nos demonstrativos aqui
apresentados esta sendo transportada no item “1 RESUMO”.

Damos por encerrado este laudo pericial TRABALHISTA, constituido de 19
paginas impressas no anverso com o verso em branco.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2011.

Adm. Juliana Zequinelli
CRA-RJ 20.76520



